A tous les PLP de I’académie d’Aix Marseille,

NE SIGNEZ PAS UNE PETITION CONTRAIRE A VOS INTERETS !

Le SNFOLC Aix Marseille vient de lancer un tract pétition sur la notation administrative académique, cette
pétition demande le maintien des anciennes régles en la matiére et le retrait des nouvelles dispositions.

Ce tract reléve au mieux d’une incompréhension et d’une méconnaissance du probléme de la notation des PLP
par le SNFOLC.

Ces nouvelles dispositions, a défaut de rendre la notation administrative parfaite, mettent fin a plusieurs facteurs
d’iniquité flagrante entre les PLP.

En effet, les anciennes dispositions par leur ambiguité entrainaient des applications différentes selon les
¢tablissements et généraient d’aussi incompréhensibles qu’inexplicables injustices pour les PLP de notre
académie.

En aucun cas ces dispositions n’ont « pour but un gel de la notation entrainant par ailleurs un retard dans
l’avancement. » comme 1’affirme le SNFOLC.

Par ailleurs ces nouvelles dispositions qui ont fait 1’objet de deux groupes de travail, et sous réserve de la
publication de la note de service, consistent a :

-Un relevement des « fourchettes de notation », notamment afin de les rendre plus conformes a la réalité
académique.

-Permettre une progression de 0.5 point par an a I’intérieur de ces nouvelles fourchettes, et permettre une
progression de 0.1 point en dehors de ces fourchettes.

Le SNETAA eil , PTURSDEN CGT, le SGEN CFDT et SE UNSA qui se battent depuis des années lors des
CAPA de révision de note administrative pour mettre fin a des injustices inacceptables pour les PLP ont bien
entendu approuvé ces modifications qui a défaut de rendre le systéme parfait mettent fin a un traitement
inéquitable des PLP de I’académie.

En conséquence le SNETAA EIL , le SGEN CFDT et le SE UNSA appellent tous les PLP de
Pacadémie a _ne pas signer la pétition du SNFOLC, dont ’objet s’il devait aboutir serait
contraire au principe d’équité et contraire aux intéréts des PLP de I’académie.

Cordialement a toutes et a tous.
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